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Assembleia de apreciacao
do Acordo Coletivo

sinttel Bahia realiza hoje, as

8h, na sede da Engeset,

assembleia para apreciagdo

da proposta da empresa para fecha-

mento do instrumento coletivo
2019/2020.

Mesmo a data base sendo em abril, a

Engeset propde reajustar os salarios

somente a partir de outubro, além de
incluir no ACT o banco de horas e o
custo do convénio médico. O Sindicato
rejeitou essa proposta, por isso a delon-
ga em realizar a assembleia, mas como
a proposta foi aprovada em outros esta-
dos, o Sindicato deve leva-la para apre-
ciacdo dos trabalhadores, que devem

avaliar se ela deve ser aprovada ou reje-
itada.

A Engeset continua liderando a lista
das empresas mais precarizadoras do
mercado e tem aproveitado os piores
pontos da Reforma Trabalhista para
colocar em pratica contra os trabalha-
dores.

Veja abaixo os principais pontos da proposta para fechamento do ACT:

AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO:

Cada EMPREGADO recebera a partir de 01 de outubro de 2019, o ticket

no valor facial de R$ 20,61 (vinte reais e sessenta e um centavos) por

dia efetivamente trabalhado, creditado no primeiro dia Gtil bancario, o

crédito sera antecipado em seu Cartao Ticket Eletronico, conforme con-

vénio firmado com o PAT. O valor total do més é de R$ 535,93 porque
consideramos para efeito desse calculo 26 dias.

Esse reajuste representa 4% em relagado aos valores anteriormente prati-

cados.

a) AENGESET compromete-se a creditar o mesmo valor para os dias em
periodos de afastamentos por licenca maternidade, e em casos de
faltas injustificadas estes serao descontados no més subsequente.

b) Do valor do Vale Alimentagao ou Refeicao, arcarao os EMPREGADOS,
mensalmente, com o valorde R$ 0,50 (cinquenta centavos).

AUXILIO CRECHE
A empresa concedera o reembolso do auxilio no valor de R$ 238,62. As
demais regras desse beneficio estao previstas na CCT.

BANCO DE HORAS

0 regime de BANCO DE HORAS, criado pela lei 9.601/98, obedecidas
as disposicdes constantes do texto legal, seré regido pelos critérios abai-
x0, abrangendo todos os EMPREGADOS da ENGESET, excetuando-se
aqueles que exercem cargos de confianga, j& que dispensados da marca-
¢aoda jornada de trabalho.

As horas que excederem a jornada contratual e/ou a jornada de prorroga-
cao estipulada na clausula terceira, serao passiveis de compensacao,
quando prestadas por absoluta necessidade de servico.

A compensagao de jornada excedente, desta clausula devera ser realiza-
da dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados apds a data em
que a empresa fechar o ponto do més e caso essa compensagao nao seja
efetuada dentro do referido prazo, as horas extras deverao ser quitadas
na folha de pagamento do més subsequente, acrescidas dos percentuais
legais.

CONVENIO MEDICO

A ENGESET concedera a todos os EMPREGADOS abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho, Convénio Médico com o custo comparti-
Ihado para o titular conforme tabela abaixo:

AB A O ALOR OVQO

Faixas Salariais Titular
1 03 SM 30,00%
2 Acima de 03 até 05 SM 50,00%
3 Acima de 05 até 07 SM 60,00%
4 Acima de 07 até 10 SM 80,00%
5 Acima de 10 até 15 SM 80,00%
6 Acima de 15 até 20 SM 80,00%
7 Acima de 20 até 30 SM 80,00%
8 Acima de 30 até 40 SM 80,00%
9 Acima de 40 SM 80,00%

*SM = Salario Minimo vigente.
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